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Amacg

Madde 1- Bu protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanli ile Insan Hak Ve Hiirriyetleri Ve Insani
Yardim Vakii arasinda, tilkemizdeki ¢ocuklarla diinyanin gocuklarim bir araya getirmek, bir cocuk
dayanigmasi temin edebilmek ve degerler egitimi gercevesinde kiigiik yaslardan itibaren tyiliklerle
bliyliyen bir nesil yetistirebilmek amaciyla Tiirkiye’deki ve diinyadaki yetim ¢ocuklarin
desteklenmesine iliskin goniillilik esasina gore yiiriitiilecek faaliyetleri iceren usul ve esaslan
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; Milli Egitim Bakanlig: ile Insan Hak Ve Hiirriyetleri Ve Insani Yardim
Vakfi is birligi ¢ergevesinde Bakanhgimiza bagli resmi ilkokul, ortaokul ve lise kademesin deki
okullarda, Ttrkiye’deki ve diinyadaki yetim gocuklarm desteklenmesine iligkin gonillilliik esasma
gore yiiriitiilecek faaliyetlerin ytriittilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu protokol;

1) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

3) 1 sayih Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlipi Kararnamesi,

4) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

5) 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

6) 21/1/2020 tarihli ve 1563891 sayili Makam Onay: ile yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlik izinleri Yo6nergesi,
esas alinarak hazirlanmigtir.

Taraflar

Madde 4- Bu is birligi protokoliiniin taraflari; Milli Egitim Bakanlig: ile Insan Hak ve Hiirriyetleri
ve Insani Yardim Vakfi’dir. Milli Egitim Bakanlig ile Insan Hak ve Hiirriyetleri ve Insani Yardim
Vakfi bundan boyle miistereken “Taraflar” ve miinferiden “Taraf” olarak anilacaktir. Taraflar
unvanlar altinda yer alan adresleri tebligat adresi olarak kabul ve beyan ederler. Taraflardan
herhangi birinin tebligat adresinde degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklik diger Tarafa yazili
olarak 15 (on bes) is giinii i¢inde bildirilecektir. Aksi takdirde eski adreslere yapilacak tebligatlar
teblig edilmis sayilacaktir.

Taraflarin her tiirlii haberlesme ve tebligat adresleri agagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanh:

Adres: Ortadgretim Genel Miudiirliigi (Koordine Birim) Atatiirk Bulvari, No: 98 Milli Egitim

Bakanlhig1 Merkez Bina Kat 5 Kizilay CANKAYA /ANKARA
Tel: 0312 413 14 97
Eposta: ogm(@meb.gov.tr




b) Insan Hak ve Hiirrivetleri ve Insani Yardim Vakfi

Adres: Biiyiik Karaman Cad. Taylasan Sok. No:3 Fatih/Istanbul/Tiirkiye
Tel: +90 212 631 21 21
Eposta: info@ihh.org.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar

Madde 5- Bu protokolde gecen;

1) MEB: Milli Egitim Bakanligini,
2) MEM: [//llge Milli Egitim Miidiirliiklerini
3) IHH: Insan Hak ve Hiirriyetleri ve Insani Yardim Vakfi’n,
4) Proje: lyilikte Yarisan Siniflar Projesi’ni,
ifade eder.

Genel Hiikiimler
Madde 6- Protokol kapsaminda;

6.1. Yapilacak tiim faaliyetlere katilim, organizasyon icerisinde yer alma goniilliik esasina
gore yapilir,

6.2. Taraflar, diizenlenecek faaliyetlerin tiimii ile bu ¢ercevede gerekli goriilecek diger
calismalari birlikte koordine eder,

6.3. Taraflar, kamu yararina bilgilendirme toplantilarini igbirligi ¢ergevesince yiirlitiir,

6.4. Yapilan faaliyetlerin amacina ulasip ulagmadiginin tespitinde, yerinde gézlem igin ortak
ekipler gorev alacaktir,

6.5. Taraflar, projenin amacina uygun gerekli 6zen ve hassasiyeti gostereceklerdir,

6.6. Taraflar, koordinasyonu goniillii olarak saglayacak il, ilge ve okul koordinatorlerini
belirleyecektir.

Yiikiimliliikler

Madde 7- Taraflarin protokol kapsaminda yiikiimliliikleri asagidaki gibidir:

7.1. MEB’in Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokoliin ve protokol kapsaminda yiiriitiilecek projenin duyurusunu MEM’e yapar, 1

7.1.2. Projenin Milli Egitim Bakanhifi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ,
kapsaminda yiiriitiilmesine yonelik gerekli tedbirleri alr,

7.1.3. Projenin yiiriitiilmesine y&nelik is ve iglemlerin takibini saglamak i¢in MEM
araciifiyla il/ilge ve okul koordinatorlerini belirler,

7.1.4. Projenin amactna uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilerek
goniilliiliik esas1 diginda herhangi bir uygulama yapilmamasina yonelik MEM aracilhifiyla tedbir

alir,




o

7.2. THH’nin Yiikiimliiliikleri:
7.2.1. Projenin tanitim materyallerini temin ederek eksikliklerinin giderilmesini saglar,

7.2.2. Projenin tanitimina yonelik ¢aligmalar kapsaminda okullara génderilecek materyalleri
MEM’in onayina sunar,

7.2.3. Projeyi Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir,

7.2.4. Projenin yliriitilmesine yonelik is ve islemlerin takibini saglamak i¢in il/ilge
koordinattrlerini MEM’in onayina bagli olarak belirler,

7.2.5. Protokoliin uygulandig: her egitim ve 6gretim dénemi sonunda; Proje degerlendirme
raporunu MEM’e iletilir,

Cesitli Hitkiimler

Madde 8-
8.1. Taraflar, protokolde yer alan ytikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka bir
gergek ya da tilizel kisiye devredemez.

8.2. Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamitimi icin bastirilacak afis, brosiir,
gorsel ve/veya isitsel yayin ile ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyallerde MEB ve
IHH logolart esit biiytikliikte, faaliyetlerin protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek kullanilir.

Madde 9- Is birliginin feshi durumunda taraflar uygulama siirecindeki maddi kayip ve
harcamalarinmi gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 10- Is Birligi Protokoliinde yer almayan hususlara iliskin uyusmazliklar, &ncelikle ilgili
mevzuata gore, mevzuatta bulunmamas1 durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis
ve uzlasma kurallan ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 11- (1) Taraflar isbu Protokol kapsaminda diger taraftan 6grendigi, elde ettigi veya elde
edecegi tiim kisisel verileri; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, yalnizca igbu Protokoliin
ifas1 amaciyla ve bu amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak isleyecegini ve yalnizca amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini taahhiit eder. Ayrica taraflar Protokol kapsaminda
sunulacak hizmetlerin goriilmesi amaciyla smirh olarak diger tarafa aktaracag kisisel veri
sahiplerini, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarinca isleme amaci ve igerigini
kapsayacak sekilde bilgilendirdigini, gerekli héllerde agik rizalarim aldigini kabul, beyan ve taahhiit
eder. Bu yiikiimliiliik Protokol sona erdikten sonra da devam eder.

(2) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda 6grendigi veya elde ettigi kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesi 6nlemeye, kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini dnlenmeye, kisisel
verilerin muhafazasim saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye gerekli her tlirlii
teknik ve idari tedbiri alir.




Degisiklikler ve Ilaveler

Madde 12- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazih mutabakati ile Isbirligi Protokoliinde |
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gegerlidir.

Protokoliin Feshi

Madde 13- (1) Taraflardan herhangi birinin talebi ve 1 (bir) ay dncesinden kars: tarafa yazili
bildirim yapilmas: kaydiyla protokol feshedilebilir. Protokoliin feshine neden olacak
¢ekilmeler, s6z konusu taraflara yasal bir yiikiimlilitk getirmez.

(2) Protokoliin feshi durumunda, bu protokol kapsaminda baslatilan ¢alismalar tamamlanana
kadar taraflarin yiikiimliiliikleri devam eder.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirliik

MADDE 14 - Bu protokol taraflarca imzalandig1 tarihte yiiriirlige girer ve 5 (Bes) yil siire ile
gegerlidir.

Bu protokol 14 (on dort) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis
ve taraflarca % /4%./2023 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.
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