
ACİL DURUM EYLEM PLANLARI HAZIRLANIRKEN DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR 

1.  Acil Durum Eylem Planları Az Tehlikeli İşyerleri (Anaokulu, İlkokul, her türlü Ortaokul, 

Lise ve Kurumlar) için 6 (Altı) yıl süre için planlanacaktır. 

 

2. Acil Durum Eylem Planları Tehlikeli İşyerleri (Mesleki ve Teknik Eğitim Okul/Kurumlar) 

için 4 (Dört) yıl süre için planlanacaktır. 

 

3. Acil Durum Eylem Planında görevlendirilecek çalışanların sayısı tespit edilirken; 

-Az Tehlikeli İşyerlerinde oluşturulacak Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekipleri ile Yangın 

Ekipleri için en az 2 görevli (birisi ekip şefi), 50 den çok çalışanı olan işyerleri için 3 

görevli atanmalıdır.(birisi ekip şefi) 

-Tehlikeli işyerlerinde oluşturulacak Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekipleri ile Yangın 

Ekipleri için en az 2 görevli (birisi ekip şefi), 40 tan çok çalışanı olan işyerleri için 3 ve 

üstü sayıda görevli atanmalıdır.(birisi ekip şefi) 

- İlkyardım Ekibi için Az Tehlikeli İşyerleri her 20 çalışana 1 Görevli, Tehlikeli İşyerleri    

  ise her 15 çalışana 1 görevli ataması yapacaklardır.(birisi ekip şefi) 

        4. 10 kişiden daha az çalışanı olan okul/kurumların ekipleri 1 kişi ile temsil edilebilir. 

        5. Ekip Şefi mümkünse idarecilerden birisi seçilmelidir. 

        6. Ekipler oluşturulurken okul ve kurumlarımızdaki öğrenci sayıları dikkate alınmaz. Esas  

             olan çalışan sayılarıdır. (Müdür ve İş Kur Çalışanları hariç tüm idareci, öğretmen, 

             teknisyen, memur,hizmetli ve varsa diğer çalışanlar) 

 

        7. Ekiplerde görevlendirilecek çalışanların seçiminde konusunda eğitim almış olanlara  

            öncelik verilmesi önemlidir. 

        8. Dosya kapağında okul/kurumunuzun logosu kullanılabilir. 

        9.Kaçış yönleri ve acil toplanma alanlarının gösterileceği planlar hazırlanırken  

             okul/kurumun kat planları ve vaziyet planları mevcut değilse basit kroki şeklinde de  

             gösterilebilir. 

        10.Acil Durum Eylem Planı çıktıları alınarak ilgililerin paraf ve imzası ile dosyalanmalıdır. 

        11.Deprem, yangın vb. tatbikatlar gerçekleştirildiğinde gerekli raporlandırma yapılarak  

             sonuçları bu dosya ekine takılmalıdır. 

        12.Mevcut Acil Durum Eylem Planları bu güncelleme ile uygulamadan kalkacaktır. 

        13.Ekiplerde görevlendirilen çalışanların tayin vb. gibi görevinden ayrılması durumunda  

             yerlerine uygun atama yapılarak ekipler güncellenecektir.  
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